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Утвержден 

Приказом №  24/1 от 10.04.2018 года 

Директор __________ Е.И.Давыдов 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

(«ДОРОЖНАЯ КАРТА») 

«Повышение показателей доступности для инвалидов объекта и услуг  

в МКОУ «Центр образования Бестужевский»   

 

I. Общее описание Плана мероприятий «Повышение показателей доступности 

для инвалидов объекта и услуг в МКОУ «Центр образования Бестужевский 

(далее – «дорожная карта») 

1. Утверждение и реализация «дорожной карты» предусмотрены Федеральным 

законом от 01.12.2014 года № 419-ФЗ «О внесении дополнений и изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах 

инвалидов». 

Реализация «дорожной карты» направлена на повышение возможности 

инвалидов вести независимый образ жизни, всесторонне участвовать во всех 

аспектах жизни в соответствии с положениями Конвенции о правах инвалидов. 

2. «Дорожной картой» в соответствии с Правилами разработки мероприятий по 

повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг 

в установленных сферах деятельности, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17.06.2015 года № 599 «О порядке и 

сроках разработки Федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления мероприятий по повышению значений показателей доступности 

для инвалидов объектов и услуг в установленных сферах деятельности» и 

Положением о министерстве образования Тульской области, утвержденным 

постановлением правительства Тульской области от 29.01.2013 № 16 (в 

редакции постановления правительства Тульской области от 25.012018 № 32) , 

распоряжения правительства Тульской области от 07.10.2015 № 940-р, 

распоряжения правительства Тульской области от 23.03.2018 № 119-р 

определены: 

 Цели обеспечения доступности для инвалидов объекта и услуг в МКОУ  

«Центр образования Бестужевский (далее – Учреждение); 

 Таблица повышения значений показателей доступности для инвалидов 

Учреждение и услуг, а также сроки их достижения на период 2018-2030 годы 

согласно приложению № 1 к «дорожной карте»; 

 Перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных 

значений показателей доступности для инвалидов объекта и услуг в Школе 

после 2030 года устанавливаются по итогам реализации «дорожной карты» за 

период 2018-2030 годов. 
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3. Планируемое повышение значений показателей доступности Учреждение и 

услуг и сроки их достижения определено в «дорожной карте» исходя из: 

 Норм статьи 15 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»; 

 Анализа текущего состояния доступности для инвалидов учреждение и услуг; 

 Положений государственных программ Тульской  области; 

 Финансирования, предусмотренного Учредителем в лице Комитета 

образования Узловского района на соответствующий финансовый год и на 

плановый период на эти цели. 

4. «Дорожной картой» предусматривается создание правовых и иных необходимых 

условий для решения следующих основных проблем с обеспечением для 

инвалидов беспрепятственного доступа в Учреждение и предоставляемым ею 

услугам: 

 Наличие частично или полностью недоступных для инвалидов помещений 

Учреждение, в которых им предоставляются услуги; 

 Наличие существующей Учреждение, которую  невозможно до ее 

капитального ремонта полностью приспособить с учетом потребностей 

инвалидов и на котором собственником объекта не принимаются 

предусмотренные Федеральным законом № 181- ФЗ меры для обеспечения 

доступа инвалидов к месту предоставления услуги, либо, когда это возможно, 

по представлению услуг по месту жительства инвалида или в дистанционном 

режиме; 

   Отсутствие оснащения учреждение Учреждение приспособлениями, 

средствами и источниками информации в доступной форме, необходимыми 

для получения инвалидами услуг наравне с другими лицами; 

 Отсутствие в паспортах доступности Учреждение решений по объемам и 

срокам проведения мероприятий по поэтапному созданию условий для 

беспрепятственного доступа к ним инвалидов; 

 Отсутствие в должностных инструкциях работников Учреждение, 

предоставляющих услуги населению, положений, определяющих их 

обязанности и порядок действий по оказанию инвалидам помощи в 

преодолении барьеров, мешающих им в получении услуг наравне с другими 

лицами. 

 

II.           Цели обеспечения доступности для инвалидов объекта и услуг 

1. Совершенствование нормативной правовой базы Учреждение; 

2. Поэтапное повышение значений показателей доступности в Учреждение; 

3. Повышение значений показателей доступности предоставляемых инвалидам 

услуг с учетом имеющихся у них нарушенных функций организма, а также 

оказание им помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию 

Учреждением  и услугами; 

4. Проведение мероприятий по обучению специалистов, работающих с 

инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них 

объектов, услуг и оказанием помощи в их использовании или получении 

(доступу к ним); 
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5. Формирование достоверной и полной информации о доступности ОУ и услуг 

для инвалидов и других маломобильных групп населения; 

6. Обеспечение эффективного использования средств на формирование и 

обеспечение доступной среды. 

7. Достижение указанных целей планируется осуществлять путем реализации 

следующих мероприятий «дорожной карты». 

III. Ожидаемые результаты реализации «дорожной карты» 

 Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов в 

Учреждение и услугам; 

 Создание условий для самостоятельного передвижения инвалидов по 

территории, на которой расположено учреждение, вход и выход из нее, в том 

числе с использованием кресла-коляски; 

 Обеспечение сопровождения инвалидов, имеющих стойкие расстройства 

функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказания им помощи в 

Школе; 

 Дублирование необходимой для инвалидов звуковой и графической 

информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической 

информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

допуска сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика; 

 Допуск в Учреждение собаки-проводника при наличии документа, 

подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в 

порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты 

населения; 

 Оказание сотрудниками Учреждение помощи инвалидам в преодолении 

барьеров, мешающих им в получении услуг наравне с другими лицами. 

IV.  Сроки и этапы реализации мероприятий «дорожной карты». 

Реализация мероприятий «дорожной карты»: 2018-2028 годы  

V. Механизмы реализации «дорожной карты». 

Механизм реализации «дорожной карты» включает в себя планирование и 

прогнозирование, реализацию мероприятий «дорожной карты», мониторинг и 

контроль за ходом выполнения «дорожной карты», уточнение и корректировку 

мероприятий «дорожной карты», целевых показателей. 
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Приложение № 1 

к «дорожной карте» 

Таблица  

повышения показателей доступности для инвалидов учреждение и услуг в МКОУ «ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ 

БЕСТУЖЕВСКИЙ»,  

а также сроки их достижения на период 2018-2028г.г. 

 

 

 

 

п/п 

Наименование показателя 

доступности для инвалидов 

объектов и услуг 

Единица 

измере- 

ния 

Значения показателей Ответственный за мониторинг  

и достижение запланированных  

значений показателей доступности  

 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2025 

год 

2028 

год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Доля работников  ОУ, на 

которых административно-

распорядительным актом 

возложено оказание инва-

лидам помощи при 

предоставлении им услуг, от 

общего количества сотруд-

ников, предоставляющих 

услуги населению 

проценто

в 

3,3 6,6 13,3 

 

   

13,3 13,3 Директор Учреждения 

2. Доля работников, 

предоставляющих услуги в 

ОУ, прошедших 

инструктирование или 

обучение для работы с 

проценто

в 

40,0 60,0 100,

0 

100,

0 

100,0 Директор Учреждения 
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инвалидами по вопросам, 

связанным с обеспечением 

доступности для них 

объектов и услуг в сфере 

образования, от общего 

количества таких 

работников, 

предоставляющих услуги 

населению 

3 Доля педагогических 

работников, прошедших 

специальную подготовку 

(повышение квалификации) 

для работы с инвалидами и 

детьми –с ОВЗ, от общего 

числа педагогических 

работников 

проценто

в 

6 24 50 100 100 Директор Учреждение 

4 Удельный вес 

приспособленных для 

обучения инвалидов (по 

зрению, слуху, ОДА) 

помещений, от общего числа 

помещений 

проценто

в 

0 0 5 15 20 Директор Учреждение 

5 Укомплектованность 

Учреждение специалистами 

по сопровождению АОП 

детей с ОВЗ, а также  ИПР 

детей-инвалидов 

проценто

в 

0 20 40 60 100 Директор ОУ 
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Приложение № 2 

к «дорожной карте» 

 

ПЛАН 

мероприятий, реализуемых для достижения запланированных 

значений показателей доступности для инвалидов объекта и услуг 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Локальный  правовой 

акт (программа), иной 

документ, которым 

предусмотрено 

проведение 

мероприятия 

Ответственные 

исполнители, 

соисполнители 

Срок 

реализа- 

ции 

(годы) 

Планируемые 

результаты влияния 

мероприятия  

на повышение 

значения показателя 

доступности для 

инвалидов  

объектов и услуг 

1 2 3 4 5 6 

1. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности для инвалидов объекта 

инфраструктуры,  включая оборудование объектов необходимыми приспособлениями 
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1.1. Адаптация для инвалидов и 

других МГН ОУ, в том числе:  

Установка кнопки вызова 

персонала для инвалидов-

колясничников с целью 

оказания им помощи при 

въезде в здание. 

Установка звуковых, 

визуальных, тактильных 

ориентиров. 

Оформление входных и 

выходных полотен дверей  

разными цветами. 

Установка поручней на путях 

следования. 

Оснащение стеклянных дверей 

яркой маркировкой на высоте 

1,5 м от пола. 

Установка рельефных пластин 

с номерами этажа. 

Обозначение первой и 

последней ступени марша 

контрастной окраской. 

Изготовление вывески . 

Установка пандуса на второй 

этаж в столовую и 

медицинский кабинет. 

 

Программа развития 

ОУ, Паспорт 

доступности 

План адаптации ОУ по 

обеспечению 

доступности услуг для 

инвалидов  

директор 2018 – 

2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По мере  

финансирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Разработка проектной 

документации на капитальный 

ремонт Учреждение (можно 

Программа развития 

Учреждение 

директор 2018 – 

2028 

Требуется 

дополнительное 

финансирование  к 
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конкретизировать  по 

мероприятиям плана 

адаптации) 

объектам социальной 

инфраструктуры  

1.3. Установка технических 

средств адаптации 

((можно конкретизировать  по 

мероприятиям плана 

адаптации)  

План адаптации 

доступности 

Учреждение 

директор 

заведующий хозяйством 

2018-

2028 

оснащение 

Учреждение 

техническими сред-

ствами адаптации для 

беспрепятственного 

доступа и получения 

услуг инвалидами и 

другими маломобиль-

ными группами насе-

ления: 

оснащение 

Учреждение для 

реализации  

адаптированных 

основных 

образовательных 

программ, 

специальным,  

в том числе учебным, 

реабилитационным, 

компьютерным 

оборудованием и 

автотранспортом (при 

необходимости) 

Требуется 

дополнительное 

финансирование 
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1.4. Размещение на официальном 

сайте информации об 

условиях обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ) 

Адаптированные 

основные 

образовательные 

программы начального 

общего образования  

для детей с ЗПР, для 

детей с ТНР, для 

слабовидящих детей. 

директор 2018-

2028 

информированность 

населения о 

предоставляемых 

услугах для детей –

инвалидов и детей с 

ОВЗ  

 

1.5. Совершенствование 

межведомственного 

взаимодействия специалистов 

Учреждение и ПМПК по 

исполнению рекомендаций 

ИПР детей-инвалидов и 

заключений для лиц с ОВЗ  

 

 

 

                 директор 2018 – 

2028 

обеспечение 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с ОВЗ, 

обучающихся по 

образовательным 

программам  

1.6. Разработка и реализация 

адаптированных 

образовательных программ в 

ОУ 

АООП НОО для детей 

с ЗПР, АООП НОО для 

детей с ТНР, АООП 

НОО для 

слабовидящих детей. 

 

   Зам. директора по УВР, 

учителя. 

2018 – 

2028 

обеспечение 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с ОВЗ, 

обучающихся по 

образовательным 

программам  

1.7. Формирование локальной 

нормативной базы 

Учреждение в части 

обеспечения условий 

доступности для инвалидов и 

лиц с ОВЗ  объекта и 

предоставления услуг  

Локальные акты. 

Перспективный План - 

график повышения 

уровня 

профессионального 

мастерства по 

инклюзивному 

образованию,  

Порядок приёма детей 

Директор 

Заместитель директора по 

УВР 

2018 –

2028 

обеспечение 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с ОВЗ, 

обучающихся по 

образовательным 

программам  
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с ОВЗ, обучающихся 

по АООП Учреждение,  

Положение о школьном 

психолого – педагоги-

ческом консилиуме,  

План раннего 

выявления и коррекции 

недостатков в обучении 

и развитии учащихся.  

      

2. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности предоставляемых инвалидам услуг с 

учетом имеющихся у них нарушенных функций организма, а также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, 

препятствующих пользованию объектом 

2.1. Организация 

инструктирования 

специалистов, работающих с 

инвалидами, по вопросам 

обеспечения доступности для 

инвалидов услуг и объектов,  

на которых они 

предоставляются, оказания 

при этом необходимой помощи 

Приказ ОУ «Об 

организации 

инструктирования по 

вопросам доступности 

ОУ для инвалидов» 

директор 2018 –

2028 

повышение качества 

услуг, 

предоставляемых 

инвалидам и лицам с 

ОВЗ 

 

2.2. Организация внесения в 

должностные инструкции 

(регламенты) специалистов 

изменений, обязывающих 

оказывать помощь инвалидам 

в преодолении барьеров, 

мешающих получению ими 

услуг наравне с другими 

лицами 

Приказ ОУ об 

утверждении или о 

внесении изменений в 

должностные 

инструкции 

директор 2018 –

2019 

повышение качества 

услуг, 

предоставляемых 

инвалидам  
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2.3. Адаптация официального 

сайта Учреждение в 

соответствии с требованиями 

доступности для инвалидов по 

зрению 

 директор 2018 повышение показателя 

информированности 

граждан о доступности 

услуг в оу 

2.4. Размещение информации о 

доступности объекта на сайте 

ОУ  

Паспорт доступности 

 

директор 2018 -

2028 

повышение показателя 

информированности 

граждан о доступности 

оу 

2.5. Подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации 

педагогических работников и 

специалистов по вопросам 

инклюзивного образования 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

Перспективный план – 

график повышения 

уровня 

профессионального 

мастерства по 

инклюзивному 

образованию . 

директор 

заместители директора по 

УВР 

2018 – 

2028 

обеспечение 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с ОВЗ, 

обучающихся по 

образовательным 

программам  

 


